
 
2024 育才計劃主題 

豐盛歲月：守護樂齡尊嚴 
 
於2024年，超過21％的香港人會年屆65歲，我們將會步入「超高齡社會」。 
到2034年，香港人的年齡中位數將達到50歲。 
而到2050年，香港更有機會成為全球最多長者居住的城巿。 
  
變老是人生必經的過程。長壽意味著我們擁有更多時間；但我們是否活得有意義、能否受到尊

重、或有尊嚴地享受生活？面對社會高齡化，我們可以怎樣回應各種影響和機遇？ 
  
凡人皆會變老，但並非所有人都能平等地老去。長者推著堆滿紙皮的手推車這景象不幸地在

香港隨處可見。隨年歲漸長，卻沒能獲取適當的資源，老年人的生活愈見艱難：行動不便、缺

乏穩定收入、健康挑戰、郤又無法負擔基本住所或生活配備……還有林林種種的問題，不能盡

錄。長者對醫療服務、房屋供應及社會保障求過於供，他們的基本需求往往得不到滿足。 
  
高齡化是二十一世紀最重要的社會和人口趨勢之一，為全球最迫切的議題。可持續發展目標（

SDGs）正面回應長者的需要，呼籲為所有人紓解貧困，強調「所有人在任何時刻」都能享有健康

的權利，推廣「終身」學習，「不論任何年齡」的人都應得到社會和經濟的包容，並鼓勵發展能顧

及長者需要的無障礙城市。 
 
中華文化重視「孝道」（即指對父母和長輩展示愛和尊重的美德），但很多家庭卻往往缺乏有助

跨代共同生活的支援，或以家庭為本的長期照護服務。同時，香港目前並沒有法例保障長者免

受歧視，使長者在職場上更容易遇到年齡歧視和定型。在沒有充足資源的情況下，我們在香港

變老往往要面對財政不穩、生活品質低下，甚至無處容身的困境。除此之外，部份社群如少數

族裔的長者更容易面對知識、語言或其他結構性的障礙，均令他們難以獲得服務和機會，以改

善他們的社交和社區生活。 
 
應對上述社會問題的同時，長者在各自社區的推動力及對經濟的貢獻亦不容忽視。長壽亦在

另一方面為我們的社區、社會以至未來帶來裨益。我們需要鼓勵社會創新、善用創造力和消除

年齡歧視，以善用長者的才能。 
 
變老其實不只是老年人的事，它是一種多元的經歷，影響不同世代的人，並包含種種議題。其

中包括： 
 

●​ 貧窮：香港有45％的長者被界定為「貧窮」，高於經濟合作組織的全球平均水平。退休人

士每月需要花費17,000港元，但平均收入還欠5,000港元才能維生。 
 

●​ 勞動力：超過50％的長者從事低端的體力勞動工作，平均收入低於香港平均水平33％。 
 

https://www.commissiononpoverty.gov.hk/chi/pdf/Hong_Kong_Poverty_Situation_Report_2020.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/d76e4fad-en/index.html?itemId=/content/component/d76e4fad-en
https://www.scmp.com/business/article/3230423/hong-kong-retirees-facing-income-shortfall-us641-month-average-survey-shows
https://soco.org.hk/en/projecthome/elderly-rights/


●​ 精神健康：在2022年，44％的自殺個案來自60歲或以上的群體 - 這是自1973年有記錄以

來最高的比例。 
 

●​ 生理健康：在65歲以上的群體有75%的人患有一種或多種慢性疾病；同樣的情況在45至
64歲的群體則有45%。 
 

●​ 房屋：到2032年，香港將欠缺60,000個適合長者居住的設施，令他們難以在自己熟悉的

地方老去。 
 

●​ 照顧需求： 
○​ 在第五波新冠疫情期間，約85％高齡群體的照顧者出現抑鬱症狀。 
○​ 到2047年，香港將需要60萬名移民家務工來填補照顧長者的需要。 

 
●​ 年齡歧視：香港有超過三分之一的員工曾遭受職場上的年齡歧視。 

 
●​ 移民潮對長者的影響：有70％長者因子女移民而出現社交孤立和抑鬱的症狀。 

 
作為社會的一員，我們可以一起努力。要「讓長者生活得有尊嚴」，不能只靠增撥財政資源或增

加醫療服務；我們更需要深度聆聽和長遠規劃，使社區可以在不同階段為長者提供豐盛的社

交和文化生活，並透過創新設計，改善長者的生活質素。 
 
透過促進社區創意計劃 — 例如善用創新科技照顧長者、創造長者友善的環境、推廣終身學

習、賦予年長婦女在職場上繼續發光發熱的機會、倡導共融的社會福利計劃等 — 我們期望香

港在任何環境下，都可以讓每個人帶著歸屬感和生活的動力老去。我們可以共同努力在個人、

群體和社會層面，重啟影響我們每一個人的對話。 
 
在2018到2020年間，Resolve的首三個育才計劃的主題圍繞「消除障礙和污名化」（Lifting 
Barriers and Removing Stigmas），嘗試找出一個能為不同社群塑造共融社會所需的標準，聚焦

種族、性別和殘疾議題。在這基礎上，我們開始探討建立更美好生活所需的基礎，開啟我們第

二個框架「尊嚴與社會流動」（Dignity and Social Mobility for all）。在2022年，我們重新想像對健

康和福祉的理解。2023年，我們聚焦探索平等及優質教育機會所帶來的力量。到了2024年，我

們將關注香港如何更有效地應對日益老化的社會，確保我們可以讓年月變得更有意義，而不

單是活得更長而已。 
 
我們誠邀來自不同背景的社群領袖，有志於創造一個有尊嚴的高齡社會和希望在日常生活中

把理想付諸行動的人，不分年齡界別，報名參加2024年育才計劃。讓我們共創具關懷、尊重和

創新的策略，服務未來數十年的香港人。 
 

https://www.thestandard.com.hk/breaking-news/section/4/206515/Hong-Kong-sees-1,080-suicides-in-2022-as-rate-breaks-record-in-2007
https://www.elderlycommission.gov.hk/en/library/Ex-sum.htm#:~:text=A%20recent%20local%20survey%20has,common%20among%20the%20older%20persons.
https://www.jll.com.hk/en/newsroom/hong-kong-short-of-over-60000-elderly-places-by-2032
https://www.hkcs.org/en/latest_new/%E3%80%8C%E8%AD%B7%E8%80%81%E8%80%85%E7%96%AB%E4%B8%8B%E5%9B%B0%E5%A2%83%E8%88%87%E5%A3%93%E5%8A%9B%E3%80%8D%E8%AA%BF%E6%9F%A5
https://www.scmp.com/news/hong-kong/community/article/2118462/hong-kong-will-need-600000-domestic-helpers-next-30-years
https://www.eoc.org.hk/eoc/upload/ResearchReport/2016161633111925251.pdf
https://www.hkcs.org/en/research/20230413-Elders_with_Emigrant_Children
https://www.resolvehk.org/20222024-metatheme-statement

